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Fundamentacion de la materia

Los contenidos y enfoques metodoldgicos de esta materia retoman, complejizandolas,
las lineas de trabajo, teoricas y practicas, inauguradas en la materia de Psicologia Social.
La materia Instituciones y Grupos plantea un segundo nivel de analisis para la
problematica vinculada a la subjetividad e intersubjetividad, construidas y
transformadas en la interrelacion del individuo con su medio social, desde su existencia
en el seno de los grupos hasta su vida en las instituciones.

Se trata entonces de un recorrido académico desarrollado en dos etapas. En la que
comienza aqui se propone, en un primer tramo, brindar las herramientas necesarias para
la observacion y andlisis de situaciones grupales; en su segundo tramo aspira a hacer
conocer a los estudiantes las formas que asume la dindmica sujeto-grupo-institucion-
sociedad, centrandonos esta vez en el elemento institucional en su doble vertiente
simbolico-imaginaria (instituciones de la cultura) y material-funcional (organizaciones).

Los andlisis que requeriremos de nuestros estudiantes no tienen la pretension de
convertirlos en expertos en grupos ni en institucionalistas, es decir en especialistas
habilitados para responder a demandas de intervencién en ninguno de esos campos. Ese
es un camino por el que podran optar mas tarde si asi lo desean. Si aspiramos en cambio
a que la formacion que la materia les ofrece, tanto a los estudiantes de Ciencias de la
Educacion como a los de Ciencias de la Comunicacion, les resulte util para reconocer y
comprender el mayor numero posible de elementos en juego en la dindmica
sujeto intersubjetividad/instituciones Y lo hacemos desde la convicciéon de que es
responsabilidad de la institucién formativa preparar el futuro profesional de dichas
disciplinas para comprender en toda su riqueza las situaciones en las que su propia
decision. o las circunstancias, los colocaran a lo largo de sus respectivas practicas
profesionales.

Respecto de las implicaciones ideoldgico-profesionales de los docentes de esta materia
coincidimos en la preocupacion por favorecer una transformacion de las organizaciones
a partir de un andlisis de los elementos simboélico-imaginarios y materiales que
conforman su problematica, y esto a fin de que se constituyan en espacios “saludables”
y aptos par el desarrollo psicosocial de sus miembros.




Como equipo formador de futuros profesionales del campo de la educacién y de la
comunicacion consideramos necesario priorizar en nuestra propuesta el estudio de un
tipo particular de institucion /la institucion del trabajo, De esta manera los estudiantes,
destinados todos a ejercer su practica profesional dentro de organizaciones de distinto
tipo, obtendrian de nosotros los instrumentos de analisis pertinentes para que dicha
practica les resulte satisfactoria tanto a nivel de su desarrollo personal como
provesional.

Esta decision nos ha conducido a formular nuestro marco teérico articulando grandes
bloques conceptuales que dan cuenta, por un lado, de los fenémenos
institucionales/organizacionales de un cierto tiempo y cultura y, por otro, de los
procesos subjetivos e inter-subjetivos movilizados por la situacién de trabajo en esos
contextos.

Respondiendo al enfoque analitico-comprensivo que es el de la perspectiva
psicosocioldgica clinica en la que nos ubicamos, recurriremos entonces a los estudios
sobre la psicologia de los grupos y, sobre esa base, a los desarrollos de tres corrientes
del institucionalismo difundidas en nuestro pais: la Psicologia Institucional
Psicoanadlitica, el Analisis Institucional y el Sociopsicoanalisis. A partir de considerar
al trabajo como hecho social paradigmatico, y complementariamente al estudio de los
grupos y las instituciones, haremos asimismo conocer a los estudiantes de nuestra
materia los planteos tedricos y metodoldgicos de la Psicodinamica del Trabajo, la
Clinica de la Actividad y el Analisis de las Practicas Profesionales.

Dado que todo abordaje institucional comienza siempre por un analisis histérico del
objeto de estudio, advertiremos de entrada que las corrientes que integran nuestro marco
tedrico provienen del grupalismo y del institucionalismo francés. Como lo sefiala el
socidlogo Jean-Luc Prades estas perspectivas, representadas por distintas lineas de
pensamiento, adquieren auge en las décadas del *60 y °70, siendo su rasgo comun el de
apoyarse en prdcticas de intervencion dirigidas a la construccion de una clinica de lo
social. Clinica que recoge e interpreta el sentir de sujetos a los que se cree capaces de
otorgar sentido a su hacer, de crear nuevas formas de relacién con la realidad y con los
otros, como asi también de elaborar, en colaboracidn con los psicosociologos, una teoria
sobre sus propias practicas sociales.

Nuestra concepcion acerca de la formacion universitaria, y su aplicacion al dictado
de la materia.

- Una cierta definicion de formacion

Compartimos en este tema la concepcion del pedagogo Gilles Ferry para quien la
formacién es un recorrido a lo largo del cual el sujeto social se rransforma en contacto
con la realidad. En ese trayecto debera enfrentar problemas y responder a desafios de
complejidad creciente. Para ello necesitard saber analizar y poder comprender en
profundidad las situaciones que se le presenten, a fin de tomar las decisiones mas
pertinentes. Es esperable, ademas, que en ese proceso vaya adquiriendo protagonismo
respecto de su propia formacién hasta desarrollar la capacidad de administrarla.

El desarrollo personal favorecido por el recorrido formativo que proponemos requiere,
como advertia Pichon-Riviére, la construccion de vinculos (con los docentes, con los




pares...). Se trata de pensar la realidad, y pensarse a si mismo en ella como profesional,
al interior de situaciones vinculares, en otras palabras, aprender a pensar con otros.

- La formacion universitaria como formacion de adultos

Esto supone una participacion de alumnos y docentes en el proceso de construccion del
conocimiento diferente a la mantenida en niveles anteriores de la educacion.
Consideramos que los alumnos universitarios son adultos que han elegido libremente
cursar una carrera a fin de obtener una titulacién que los habilite oficialmente para
ejercer una determinada practica profesional. Como adultos estos alumnos habran
evaluado previamente el valor que tiene para ellos el saber impartido por la universidad,
(en este caso la universidad publica), como asi también su disponibilidad, en tiempo y
esfuerzo, para responder a las exigencias propias de este nivel formativo

Los docentes por su parte entenderdn que en este tipo de formacién no se trata
solamente de transmitir conocimientos y verificar luego el grado de integracion de los
mismos, sino de llevar adelante una practica que interpelara su propia relacién con el
saber, los obligard a cuestionarse y actualizarse en forma permanente, les exigira
concertar criterios con sus pares, y crear las condiciones organizacionales y
pedagodgicas més aptas para garantizar el éxito de un proceso formativo que también los
incluye. Y todo ello atendiendo al marco normativo que la universidad les impone.

Lo dicho hasta aqui implica una toma de posicion de la catedra en lo que concierne a: e/
contrato pedagogico, la relacion teoria-practica, el trabajo grupal, el andlisis de las
propias implicaciones. Cuestiones que aclaramos a continuacién, y que explican nuestra
propuesta metodologica.

- El contrato pedagégico

En el ambito de la formacion universitaria los tres términos del contrato son en este
caso:

¢ Las instituciones/organizaciones que proveen el marco organizacional y normativo
necesario para el acceso a la titulacion

° El equipo docente de la catedra. Los miembros de este equipo aportaran al proceso de
formacion antes descripto su idoneidad profesional y dedicacion, aseguradas a través de:

° Formacion permanente de los docentes a partir de la lectura y discusion de la
bibliografia especializada, de la participacion en supervisiones, trabajos de
investigacion y actividades de extension desarrolladas por la céatedra.

® Reuniones quincenales de catedra de 3 hs. En estos encuentros el equipo docente
supervisard grupalmente el trabajo de los alumnos, vy el propio, dentro de su comision.
Alli se tomardn ademés conjuntamente decisiones respecto de los ajustes necesarios al
cronograma de actividades previsto en el Programa de la materia, y de los problemas
individuales o grupales surgidos a lo largo de la cursada. Se discutiran asimismo
cuestiones teoricas, v se estableceran acuerdos sobre los criterios de evaluacién. El
objetivo de esta tarea es garantizar a los alumnos equidad en el tratamiento de los
problemas planteados, y cohierencia coun los planteos expresados en el Programa.

°® Horarios de atencion a las consultas de los alumnos.

® Reunidn de cierre de cuatrimestre para evaluacion de la cursada y planificacion del
siguiente cuatrimestre.

W



° Los alumnos. Al inscribirse en la materia, y al analizar con los docentes el Programa
en profundidad al comienzo de la cursada, se comprometen a respetar las normativas
institucionales respecto de las condiciones de regularidad y aprobacion.

En lo que concierne a la Catedra dichas condiciones estan directamente relacionadas
con nuestra concepcion del proceso formativo, y los dispositivos destinados a generarlo.
Por esa razon la catedra atendera y dara respuesta a los problemas individuales que los
alumnos pudieran plantear eventualmente, pero no admitira trasgresiones al contrato
pedagdgico.

Respecto del trabajo a realizar por los alumnos durante la cursada el mismo incluye dos
tipos de actividades de igual importancia:

° una que tiene que ver con las distintas tareas planificadas por la catedra en funcién
del desarrollo de los conocimientos tedrico-practicos, y de la transformacion personal de
los alumnos.

% otra referida a la construccién de la situacion vincular dentro de la cual se llevara a
cabo el proceso anterior.

- La relacién teoria-practica

Dado que la formacién que proponemos implica la adquisicién por parte de los alumnos
de capacidades para ejercer el rol profesional, consideramos necesario vencer la
frecuente y falsa dicotomia entre la pura accion, (desprovista de la posibilidad de
reflexionar sobre ella evaluando su adecuacion al problema singular que nos convoca,
como asi también sobre el impacto que los propios actos profesionales producen en
nosotros como investigadores/interventores), y la pura teoria (razonamiento légico sin
articulacion con la realidad de los ambitos laborales concretos).

A partir de la conviccidon de que teoria y practica son indisociables, planteamos que es
en el curso de la formacién universitaria cuando los futuros profesionales deben realizar
trabajos de campo que los aproximen, en forma gradual y controlada, a las situaciones
para las que seran requeridos en el campo laboral.

Proponemos entonces experiencias de campo de caracter grupal, seguidas de cerca por
el equipo docente, en las que los alumnos tengan oportunidad de desarrollar, en
situaciones reales, la capacidad de observacion, analisis e interpretacion (en funcion del
marco tedrico de la catedra), de las distintas dimensiones constitutivas de los fendmenos
institucionales en los ambitos educativos, como asi la comprension de las diversas
maneras en que dichas dimensiones condicionan las modalidades de la practica
profesional, a la vez que son modificadas por ella. En el curso de esa exploracion los
estudiantes podran ejercitarse en la utilizacion de las herramientas metodolégicas de la
investigacion en ciencias sociales, al tiempo que tomaran conciencia de la importancia
del trabajo en equipo, de la supervision y analisis de la propia préctica.

Desde nuestra perspectiva la formacién de los futuros licenciados en Ciencias de la
Educacién y en Ciencias de la Comunicacién no podrd limitarse a cubrir el nivel
técnico/operativo de su profesion sino que deberd incluir una reflexion sobre el sentido
de las demandas sociales que les conciernen, la pregunta acerca de la logica interna de
los fendémenos investigados y su relacién con el contexto de produccién de los mismos,
como asi también sobre la significacion social de la propia accion; todo lo cual permitira
finalmente la construccion de conocimiento cientifico.
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Para alcanzar este ultimo nivel se pretende entonces que los estudiantes internalicen la
idea de que toda practica, para considerarse profesional, requiere un movimiento
permanente de ida y vuelta del campo a la teoria, y de la teoria al campo, la elaboracién
de hipotesis a partir de lo observado y escuchado, la reformulacién de las mismas y la
validacion de los resultados con los sujetos participantes, y, como sintesis del proceso,
la construccion de nuevas explicaciones que enriquezcan la teoria consagrada.

- El trabajo grupal

En las situaciones de formacion el desarrollo del sujeto social, afirmamos antes, se logra
a partir de un contacto con la realidad mediatizado por los intercambios con “los otros”.
Intercambios no competitivos sino cooperativos, para los cuales habra sido necesario
aprender a escuchar a los otros, tolerar las diferencias, asumir la responsabilidad de
participar activamente en la co-construccion del saber.

Los dispositivos pedagdgicos que proponemos estin destinados a lograr ese objetivo al
fomentar la participacion activa de los alumnos en su propio proceso formativo, tanto en
el espacio de los tedricos como en el de los practicos.

Se insta a los estudiantes a que asistan a las clases teoricas habiendo leidos los textos
del dia. A partir de ellos recomendamos la elaboracién de fichas conceptuales mediante
las cuales se pueda realizar un intercambio con los compaiieros y el docente. Un
trabajo, entonces, de reflexion tedrica grupal preparado a partir de una instancia
individual de revision critica del material bibliogrdfico. La clase tedrica se estructurara
asi alrededor de las dudas y comentarios de los estudiantes, de tal manera que los
nuevos conceptos cientificos, las relaciones entre ellos, y su articulaciéon con situaciones
de la realidad, se vayan integrando a los conocimientos pre-existentes.

Los momentos de trabajo individual y los momentos de trabajo grupal se alternaran
también en las clases practicas. En ellas el docente coordinara distintas técnicas de
animacion grupal elegidas en funcién de los objetivos de cada clase (presentacion de
los alumnos, constitucién de los subgrupos para el trabajo de campo, comprension de
los roles de observador y entrevistador, etc.).

Sabemos que entre los integrantes de un grupo de formacion, y por efecto de su co-
presencia en el espacio formativo, se producen fendmenos transferenciales,
proyecciones e identificaciones cruzadas; que la situacién grupal y la tarea generan
ansiedades basicas, todo lo cual bloquea, en determinados momentos, la produccion
grupal y el proceso formativo. Por lo tanto sera necesario que los docentes estén
entrenados en el reconocimiento y elaboracién de esos obstaculos, y, por otra parte,
estén capacitados para ayudar a los alumnos a detectarlos y analizarlos en el propio

grupo.
- Kl analisis de las propias implicaciones

Siendo el Analisis Institucional una de las corrientes gue integran nuestro marco teorico,
acordamos con René Lourau en que es un desafio profesional y ético para el
investigador/interventor el poder analizar y dar cuenta de sus propias implicaciones
(institucionales, libidinales, ideologicas, de clase, etc) con respecto a su objeto de
investigacion/intervencion, a sus instituciones de pertenencia y referencia, a la demanda
social, al propio campo disciplinario, y a la difusién de los resultados de su trabajo.

Guiar a los estudiantes en el analisis de las sujeciones intelectuales v afectivas que
condicionan su juicio y sus actos en las distintas etapas del proceso formativo que les




proponemos, resultara util para que mas tarde, siendo profesionales, puedan dar cuenta
de las decisiones tomadas en el campo.

En funcion de ese objetivo, y atendiendo al sefialamiento de Lourau de que la lectura del
diario de investigacion, donde el investigador/interventor registra sus impresiones,
emociones, pensamientos mas o menos intimos, es un recurso privilegiado al momento
de analizar las propias implicaciones, solicitamos a los estudiantes que vayan
elaborando lo que llamaremos su diario de formacion a lo largo de toda la cursada.
Prevemos asimismo instancias de reflexion grupal sobre las cuestiones registradas en el
diario que se deseen compartir, y a partir de las cuales los integrantes del pequefio grupo
podran reconstruir sus implicaciones grupales en relacion a las diferentes tareas que
estructuraron su proceso formativo en nuestra catedra.

Objetivos de la materia

La materia Instituciones y Grupos se propone formar a los futuros profesionales de las
Ciencias de la Educacion y de las Ciencias de la Comunicacion en una practica que
conjugue el desarrollo de un cierto nimero de conocimientos y capacidades:

- una aproximacion a los estudios psicosociologicos referidos a los procesos
grupales y a las estructuras y dinamicas institucionales,

- el conocimiento y el manejo de las herramientas metodoldgicas de orientacion
clinica que permiten el abordaje de esos objetos de investigacion/intervencion,

- el conocimiento de los dispositivos que las distintas corrientes del
institucionalismo ofrecen para responder a las diversas demandas de las
organizaciones y los grupos de trabajo,

- el desarrollo de la capacidad de reconocer y analizar los fenomenos grupales e
institucionales en sus distintas dimensiones,

- el desarrollo de la capacidad de reflexion, analisis colectivo y escritura sobre la
propia practica.

Contenidos programados

GRUPOS
Nucleo 1: Introduccion al estudio de los grupos

Este nucleo esta dirigido a dar a conocer a los estudiantes la génesis del saber cientifico
referido a la vida de los grupos. Investigaciones pioneras: Elton Mayo, Jacob Moreno,
Kurt Lewin, Carl Rogers.

El abordaje psicoandlitico de los grupos, la escuela inglesa y la escuela francesa:
W.Bion, D. Anzieu.

- Historia de las investigaciones sobre grupos
- La dindamica de los pequeios grupos




Bibliografia obligatoria

Anzieu, D. y Martin,J.Y. (1971), El concepto de grupo; Resefia historica en La
dinamica de los grupos pequeflos, Cap.1 y 2, Bs.As., Kapelusz.

Lapassade, G., Lourau, R. (1973), El andlisis de grupo en Claves de la sociologia,
Cap. 8, Barcelona, Editorial Laia.

Bibliografia de consulta

Fernandez, A.M. (2008), El vocablo grupo y su campo semdntico en El campo grupal.
Notas para una genealogia., Cap 1, Bs.As., Nueva Vision, (13° edic.).

Nucleo 2: Estructura y funcionamiento inconsciente y organizacional de los grupos

Este nuicleo sefiala dos lecturas posibles de las formaciones colectivas: la que concibe a
los grupos como conjuntos cohesionados por lazos libidinales que se fundan en
argumentos de indole fantasmatica; y la que las enfoca en tanto colectivo vinculado por
el interés de alcanzar objetivos comunes.

Lo imaginario en los grupos o la fantasmatica grupal
La perspectiva organizacional: los equipos de trabajo

Anzieu, D., (1986), Lo imaginario en los grupos en El grupo y el inconsciente, Cap. II,
Madrid, Biblioteca Nueva. (2da ed.)

Bleger, J. (1989), El grupo como institucion y el grupo en las instituciones en Kaés, R.
y otros, La institucién vy las instituciones, Cap.2, Bs.As., Paidés.

Fainstein, H. Los equipos de trabajo. De la coordinacion de grupos a la conduccion
de equipos de trabajo. en La gestién de equipos eficaces, Cap.3, Bs.As., Ediciones
Macchi.

Bibliografia de consulta

Romero, R. y Sauane, S., (1995), perspectiva psicoanalitica de la cohesion: ilusion
grupal y resonancia fantasmdtica de imagos y escenas de origenes. En Grupo, Objeto y
teoria, Cap.XI, Cap. III, Bs.As., Lugar editorial.

Nucleo 3: Estudio de distintos tipos de grupos

Este rucleo presenta los rasgos v dinamicas que caracterizan a los distintos tipos de
grupos que resultaran cercanos a las necesidades e intereses de los profesionales en
formacidn. .

- Los grupos de formacién

- Los grupos de reflexién y comunicacién sobre el trabajo
- L.os grupos operativos

- Los grupos de andlisis de las practicas




Bibliografia obligatoria

Souto, M., (1999), Grupos de formacién, en Grupos y dispositivos de formacidn,
Buenos Aires, Novedades Educativas. Formacion de formadores. Serie Los
Documentos 10.

Mendel, G. (1994), El Sociopsicoanalisis y su Dispositivo Institucional en el marco
general de la intervencion psicosociologica, Conferencia en Asociacion de
Administradores Gubernamentales. Bs.As.

Pichon-Riviére, E., Estructura de una escuela destinada a la formacion de psicologos
sociales, en El proceso grupal, Buenos Aires, Nueva Vision.

Vallet, P. (2003), Andlisis de las prdcticas en la formacion inicial de los Trabajadores

Sociales. ;De qué andlisis y de qué prdcticas hablamos? en Blanchard-Laville, C. y
Fablet, D., Trabajo Social y analisis de las practicas profesionales, Paris, L Harmattan.

INSTITUCIONES
Nicleo 1: Introduccién a la Psicologia Institucional

Presentacion de las corrientes de intervencion/investigacion que constituyen el
Movimiento Institucional argentino: sus respectivas definiciones de “institucién”, sus
marcos tedricos, sus objetivos, sus dispositivos de intervencion.

La metodologia clinica para el estudio de lo institucional.

Corrientes del institucionalismo: principales desarrollos conceptuales.
Distintas dimensiones de la institucion
La investigacion y la intervencidn institucional: aspectos metodoldogicos

Bleger, J. (1999), Psicologia Institucional en Psicohigiene y psicologia institucional.
Bs.As., Paidés.

Acevedo, M.J. Cuadro comparativo de distintas corrientes

Acevedo, M.J. (2004), Un instrumento para el abordaje heuristico de las instituciones,
Bs.As., Facultad de Ciencias Sociales, U.B.A.

Acevedo, M.J.,(2000) La observacion como recurso metodologico en el campo de lo
institucional, Bs.As., Facultad de Ciencias Sociales, U.B.A.

Acevedo, M.J., La entrevista institucional al servicio de una perspectiva comprensiva,
Bs.As., Facultad de Ciencias Sociales, U.B.A.

Lapassade, G. (1971), Introduccidn, en El analizador y el analista, Barcelona, Gedisa.

Bibliografia de consulta Lourau, R., Monografia de una intervencion socioanalitica,
Paris, (s/datos bibliogréficos)

Malfé R.y otros, (1982), Psicologia Institucional Psicoanalitica. Un caso institucional,
en Tusquets, M., Satne,l, Desarrollos en psicoterapia de grupo y psicodrama,
Barcelona, Gedisa.

Rueff-Escoubés, C., Bitan, M. (1997), La organizacion y el Sociopsicoandlisis. Como
trabajamos, en Revista Internacional de Psicosociologia. N° 6/7. Paris, Ed.ESKA
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Nucleo 2: La problematica del poder, distintas perspectivas.

En este nicleo se plantean tres posibles perspectivas de los fendmenos de poder: la
lectura estratégica propia de la sociologia clasica, el andlisis foucaultiano acerca de la
microfisica del poder, y la lectura mendeliana acerca del poder sobre los propios actos y
sus efectos en la realidad.

Trabajaremos aqui asimismo las diferencias conceptuales entre las situaciones de
conflicto y la emergencia de crisis institucionales, fases de esta ultima

- El poder estratégico

- La microfisica del poder

- El poder sobre los propios actos
Conflicto y crisis en las instituciones

Bibliografia obligatoria

Acevedo, M.J. (1998), Foucault y el problema del poder. El poder que cura y el poder
que castiga, Bs.As., Facultad de Ciencias Sociales, U.B.A.

Crozier, M. , (1970), El problema del poder en las sociedades avanzadas, en La
sociedad bloqueada, Bs.As., Amorrortu.

Foucault, M. (1979), Curso del 14 de enero de 1976, en Microfisica del poder, Madrid,
Ed. La Piqueta.

Mendel, G. (1994), Poder y autoridad, Conf. Universidad Nacional de Coérdoba.
Barus-Michel. J. (1996), La crisis como experiencia, en Crisis.Aproximacion
psicosocial clinica. Paris, Ed.Desclée de Brouwer.

Fernandez, L. (1994), El funcionamiento institucional, en Instituciones educativas.
Dinamicas institucionales en situaciones criticas, Bs.As., Paidds.

Schlemenson, A. (1998), Etapas en el desarrollo de wuna crisis, en Analisis
organizacional y empresa unipersonal. Crisis y conflicto en contextos turbulentos,
Bs.As., Paidos.

Bibliografia de consulta

Rozichner, L., (2003), Freud: la disolucion del poder colectivo en la dispersion
individual. Masas, instituciones y Edipo, en Freud y el problema del poder, Bs.As.
Losada.

Mendel, G. (1998). ;/Se puede responder a la crisis sin modificar la estructura de las
organizaciones?, Revue Internationale de Psychosociologie, Paris, ESKA.

Nucleo 3: La dimensién imaginaria de las instituciones

Analizaremos en este nucleo los aspectos regresivos y/o prospectivos de algunas de las
formaciones imaginarias cuyo estudio se comenzara en la materia Psicologia Social.

- Mitos y rituales
- Creencias, utopias, ideologias




Acevedo, M.J. ( 2002), Los imaginarios sociales, via regia para una hermenéutica de
lo institucional, Bs.As., Facultad de Ciencias Sociales, U.B.A.

Castoriadis, C. (1989), La institucion imaginaria de la sociedad, en Colombo, E., El
imaginario social, Bs.As., Tupac.

Fernandez, L. (1994), Algunas condiciones estructurantes del funcionamiento
institucional , en Instituciones educativas. Dindmicas institucionales en situaciones
criticas, Bs.As., Paidos.

¢ Marec, E. Picard, D., (1991), Los rituales, en La interaccion social, Bs.As., Paidés.

Bibliografia de consulta

Vain, P. (1998), Los rituales escolares, Univ. Nacional de Misiones
Giddens,A, (1993) Las nuevas reglas del método socioldgico, Bs.As. Amorrortu.
Vernant, J.P. (1991), Los origenes del pensamiento griego, Bs.As., EUDEBA.

Nucleo 4: La institucion del trabajo

Este nucleo estara dedicado a analizar al frabgjo en tanto institucion de la cultura cuya
problematica es de interés central para todos los campos disciplinarios. El estudio de las
distintas concepciones acerca de esta institucién a lo largo del tiempo, la situacidn
actual de los contextos laborales, las exigencias propias de la naturaleza del trabajo, el
impacto en los cuerpos y en la vida psiquica y relacional de los trabajadores, las
estrategias defensivas implementadas para protegerse del sufrimiento, son todos temas
que los futuros profesionales de las carreras de referencia deberan estar capacitados para
analizar.

- Génesis historica y social del concepto de trabajo

- Contexto actual

- Los espacios de trabajo como ambitos de autorrealizaciéon
- Satisfaccion y sufrimiento en el trabajo

- Mecanismos defensivos individuales y colectivos

- La clinica de la actividad

Acevedo M.J. (1998), El sentido del trabajo, una construccion colectiva, 4° Congreso
de Estudios del trabajo, ASET, Bs.As.

Acevedo, M.J. (2006), Satisfaccion y sufrimiento en el trabajo docente en ambientes
sociales criticos, Revista Espacios N° 30 . UNPA

Acevedo, M.J. (1999), Trabajo y subjetividad, de la Psicopatologia a la Psicodindmica
del Trabajo, Bs.As., Facultad de Ciencias Sociales, U.B.A.

Clot, Y. (2001), Clinica de la actividad y poder de actuar, en Clot, Y. y otros, en
Educacién permanente N° 146, Paris.

Bibliografia de consulta
Acevedo, M.J., (2002), Violencia y trabajo femenino, Conf. Instituto Libre de Segunda
Ensefianza, U.B.A

Dejours, Ch. (1990), Trabajo y desgaste mental, Bs.As., Humanitas.
Dejours, Ch. (2006), La banalizacién de la injusticia social, Bs.As. Ed. Topia.
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Nucleo 5: Hacia précticas institucionales reflexivas

Este nicleo estd dedicado a introducir a los futuros profesionales en formacién en la
practica de analizar colectivamente los distintos niveles de sus implicaciones respecto
de sus objetos de investigacion/intervencion. Se les mostrara asimismo los beneficios de
utilizar los abordajes autobiograficos en el reflexion y la escritura sobre las practicas
profesionales.

- Analisis de la implicacién
- Los abordajes autobiograficos en el andlisis de las practicas sociales

Bibliografia obligatoria

Acevedo, M.J.,(2002), La implicacion, luces y sombras del concepto lourauniano,
Bs.As., Facultad de Ciencias Sociales, U.B.A.

Acevedo, M.J. (2007), Los abordajes autobiogrdficos en la investigacion, intervencion
y formacion en Ciencias Sociales, Bs.As., Facultad de Ciencias Sociales, U.B.A.

Condiciones de cursado de la materia

Tener regularizadas las asignaturas comprendidas como correlativas en el plan de
estudio.

Condiciones para regularizar la materia:

- Aprobacion del 80% de los trabajos practicos.
- Aprobacion de un examen parcial o su alternativa
- Asistencia no inferior al 75% de las clases.
- Aprobacion de un trabajo de campo grupal
- Aprobacion del analisis de las propias implicaciones respecto del proceso formativo
desarrollado durante la cursada, a partir de lo consignado en el Diario de Formacién que
cada estudiante llevaré a lo largo de dicho proceso.
- ;’:’/OQ'—C” %

Condiciones de los alumnos libres:

Tendréan la condicion de “libres” los alumnos que no hayan cumplido con las
condiciones establecidas para regularizar la materia.

Los alumnos libres deberdn presentar un trabajo integrador escrito de los contenidos
programados por la asignatura, el cual debera ser entregado y aprobado quince dias
antes de la fecha de examen. Para esta actividad se propondra a los estudiantes una
nomina de temas orientadores que los alumnos elegiran de acuerdo a sus intereses.

Criterios y condiciones de evaluacion

Entendemos que las instancias de evaluaciéon son parte constitutiva del proceso de
reflexion en el que se basa el aprendizaje. Su sentido es, en primer lugar, el de brindar
informacion a los docentes acerca de las necesidades de los estudiantes, a partir de los
avances o dificultades observados a lo largo de dicho proceso, y en funcion de ello
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afinar los instrumentos para el logro de una mayor comprensién de la materia. Los
estudiantes por su parte podran revisar su proceso y re-direccionar los esfuerzos de
acuerdo a los resultados obtenidos en cada uno de sus tramos.

Las evaluaciones podran asi comprender instancias individuales y grupales, orales y
escritas, referidas a las tareas especificadas mas arriba. La participacion en clase sera un
elemento considerado dentro de la evaluacion.

Los estudiantes deberan presentar los Trabajos Pricticos en tiempo y forma, como asi
también concurrir regularmente a los encuentros, ya que estos posibilitan que los
docentes realicen el seguimiento del proceso llevado a cabo por cada uno de ellos

Universidad Nacional de Salta, Marzo de 2009, ler cuatrimestre.
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