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REQUISITOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA:

Aprobados Ciclo Introductorio y asignaturas del segundo afno
Aprobadas: Didactica II, Curriculum

Regularizada: Politica Educacional, Tecnologia Educativa, Psicologia en

Educacion

CONDICIONES PARA PROMOCIONAR LA MATERIA:

-Asistencia a reuniones y horas de consulta, en la UNSa., al menos un 70 %.
-Participacion y aprobacién de la practica, a través de proyectos en diferentes
ambitos de desempeiio del profesional en Ciencias de la Educacion.

Informe final y defensa oral.

Nota: Dado que recientemente se realizaron modificaciones al Plan 2000,
el presente programa se inscribe en un ano de transicion . En tal sentido
queda abierta la posibilidad de ingreso a nuevos estudiantes a Practicas
Profesionales, una vez regularizada su situacion para su cursado.(
Antecedente R. H. 1333/09)

Por otra parte Prdcticas Profesionales es equivalente a Taller IV del
Plan 85

BREVE FUNDAMENTACION

"... es indispensable articular

profundamente la investigacién y la
educacion superior con el concepto de trabajo.
Imaginacién y deseo/ capacidad de trabajo
constituyen el capital con el cual necesitan
contar los universitarios argentinos para abrir
alternativas prospectivas.”

(Puigros, A., 1993)

Proponemos inscribir el espacio de practicas para los profesionales en

Ciencias de la Educacién dentro de la educacién y formacién continuas,




campo complejo construido desde teorias provenientes de diversos campos
disciplinarios y desde practicas orientadas hacia valores.

Se trata de un campo de conocimientos e intervenciéon en continuo
desarrollo y cambio, que interroga las acciones educativas y construye
conceptualizaciones para facilitar su inteligibilidad y comprensiéon. Desde las
clasificaciones convencionales del campo educativo, como formal, no formal e
informal, y atravesando los medios de comunicacion social y la telematica, la
actividad del profesional en educacion, se despliega y avanza, urgida por la
aceleracion en la produccion cientifica y tecnolégica.

El avance de la globalizacién econdémica con su doble movimiento de
inclusién selectiva y marginacién creciente, recorta y diferencia sectores y
grupos sociales. Si bien la carrera vertiginosa por la informacién de punta y la
especializacién constituyen uno de los desafios del presente, no podemos
olvidar otras problematicas sociales, la desigualdad creciente y la emergencia
de identidades étnicas que desafian al campo socioeducativo y requieren
propuestas de formacién y practicas especializadas.

El componente practico del Plan de Estudios se relaciona con un
contexto en transformacién, tanto a escala de reformas e innovaciones del
Sistema Educativo provincial y nacional, como en un nivel mas amplio que
incluye profundos cambios politicos, sociales y econdmicos. Lo dicho implica
un trabajo con cierta duracién pero sujeto a meodificaciones, pues cambia con
las condiciones contextuales y el permanente analisis de las demandas
educativas, sociales y culturales.

La formacioén practica en Ciencias de la Educacién se propone como
proyecto de acercamiento a la realidad contextual, a través del conocimiento,
investigacion, acciéon y evaluacion, buscando modos reflexivos y participativos
de intervencién. La formacién practica es una parte del proyecto formativo de
la carrera y ayuda a la comprensiéon de los complejos procesos que subyacen
en el campo educativo, al analisis de las implicaciones y a los componentes
politicos y simboélicos de la intervencién.

Practica profesional intenta abrir el puente entre formaciéon y trabajo,
proponiendo incluir al practicante en diversas tareas y espacios comunitarios
y/o institucionales, virtuales o socio comunitarios, urbanos o rurales,
interculturales y en medios de comunicacién social. A través de diferentes

proyectos, los estudiantes en formacién participan - junto a otros agentes de

|




distintas profesiones - a estudiar, comprender y resolver problematicas
vinculadas al campo educativo.

Desde los aportes de distintos autores entendemos la formacion
como:

. “ponerse en condiciones para ejercer practicas profesionales
...conocimientos, habilidades, cierta representacién del trabajo
a realizar, la concepcién de rol, la imagen del rol que se va a
desempenar” (Ferry G. 1997)

. al sujeto de manera integral...”apunta, desde el sujeto, al
desarrollo personal... apela a la autonomia del sujeto desde los
psiquico y lo social.. La formacién se integra a la trayectoria de
vida y de trabajo y es ésta la que le da sentido como desarrollo
de la persona en el contexto social en el que se desenvuelve”
{Souto, M. 1999).

. a la formacién como un trabajo del sujeto sobre si mismo “ la

' formacién no se recibe, el individuo es quien se forma” en se
sentido el autor afirma que “la formacién es la dinamica de un
desarrollo personal” (Ferry Op.Cit,)

. Segun Filloux, el proceso de formaciéon se equipara al de
autoformaciéon como un espacio que posibilita la ayuda a otros
“es en la medida en que uno piensa sobre lo que hace, sobre su
significacion, sobre los fracasos que vive, que uno puede

autoformarse” (1997).

La formacién practica supone conocer los marcos normativos e
institucionales, reconocer - en uno mismo y en los otros - representaciones
sobre la profesion elegida, profundizar conceptos basicos, operar con
diversos procedimientos y prestar atencién a las actitudes, propiciando la
investigacién y creacién de nuevas formas de hacer y evaluar la accion

practica.

PAUTAS METODOLOGICAS




Desde lo metodolégico, esta propuesta propone un dispositivo grupal
para favorecer procesos de deliberacién e investigacién entre alumnos,
docentes y otros agentes participantes de las practicas. Se alientan:

* la asuncion de responsabilidades

» la disposiciéon investigativa

¢ la blisqueda de alternativas superadoras

e compartir y “transparentar” los complejos procesos de analisis
de la informacién y de toma de decisiones en la intervencién
educativa.

La accién y la reflexién sobre la accion constituyen dos aspectos del
mismo proceso de observacion e intervencién en una realidad que analizamos
desde diferentes perspectivas para renovar continuamente las propuestas de
mejora. Este proceso recursivo nunca termina, ya que a la reflexion sobre la
accion le sigue una nueva reflexién sobre la reflexién en la accion.

Llegar a estos niveles meta analiticos inaugura la posibilidad de
articular teoria y practica, abriendo el camino a la generacién de nuevas

teorias sobre las practicas complejas del campo educativo.

PROPOSITOS ORIENTADORES

Disenar, implementar y evaluar intervenciones educativas desde un enfoque
institucional, en diferentes ambitos profesionales de las Ciencias de la

Educacion.

Desarrollar conocimientos y habilidades para el diagndstico de problematicas
educativas, asi como para el disefio, desarrollo y evaluacién de proyectos de

intervencion en el campo educativo.
Practicar y analizar la observacién y evaluacién del desempefio personal y
grupal, como parte de un continuo proceso de autoformacion, asumiendo la

propuesta de reflexion ética sobre la propia practica.

EJES TEMATICOS




El eje tedrico-metodoldgico articulador de Practicas Profesionales sera
la reflexién deliberativa sobre las propias practicas, como propuesta inicial
para la concertacion de un programa de investigacién-accién (Kemmis y
McTaggart, 1987), investigacién colaborativa o investigacién formativa
(Masshelein y Simon, 2004) los marcos normativos e institucionales. Como
experiencia acotada a las practicas, los contenidos se desprenden de los
proyectos de trabajo, articulando los aspectos tedricos y practicos de la

formacion.

I.- El pensamiento y la accion estratégica desde y para la complejidad de las
practicas. Preparacion del contexto y/o definicibn de la situacién. Los
encuadres institucionales: analisis de las demandas y animacién

socioinstitucional.

II.- Grupalidad y formacién. El grupo en las instituciones. Enfoques en el
abordaje grupal de la ensefianza y la formacion. Dispositivos grupales.

Observacién y coordinacién.

III.- La investigacibn como estrategia para la transformacion de teorias y
practicas educativas. La espiral de investigacion y acciéon. Encuadres
comprensivos y participativos para la ensefianza y la investigacién. El taller de

educadores y los problemas de la practica docente.
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