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FUNDAMENTACION.

Practicas Profesionales (PP) se ubica en el quinto afio de la carrera y configura la
ultima instancia del Trayecto de practicas, que los estudiantes inician en el 2do.afio. Se
trata de un proceso continuo, coordinado por distintas catedras, ( Didactica |, Didactica I,
Estrategias Didacticas y Practicas Profesionales) a lo largo de distintos momentos
formativos, culminando en el quinto afio de cursada

Desde el plan de estudio, Practicas Profesionales refiere a los siguientes
contenidos minimos:

"Elaboracion, desarrollo y evaluacion de estrategias de intervencién institucional y/o

pedagdgico. Observacion y coordinacién de procesos grupales. Conocimiento y aplicacién
de un variado repertorio de técnicas y recursos. El diario de campo, la reflexién y la
autoevaluacion. Distintos dmbitos de actuacion profesional” (Plan de estudio del Prof. y Lic.
en Ciencias de la Educacion 2000 y modificatorias)

Siguiendo el plan de estudios, entre las incumbencias del profesor en Ciencias de
la educacion se encuentra:

“- Planificar, conducir y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje para la educacion,
formal, no formal e informal: presencial y a distancia.

- Elaborar y evaluar modelos y propuestas curriculares, a nivel macro y micro educativo,
para la educacion formal, no formal e informal; presencial y a distancia.

- Elaborar, ejecutar y evaluar modelos y disefios de administracion educacional.

- Disenar, producir y evaluar materiales educativos de distinta complejidad tecnoldgica.

- Planificar, conducir y evaluar programas de formacion perfeccionamiento y actualizacion,
para el desempenio de los distintos roles educativos.

- Brindar asesoramiento pedagdgico a instituciones educativas o comunitarias.

A dieciséis afos de la aprobacion del plan de estudio, los desafios laborales que
afrontan los profesionales de la educacion se han diversificado ampliamente dado que
vivimos en una sociedad de cambios vertiginosos, de profundas diferencias sociales, de
quiebre de las instituciones tradicionales y de transformaciones tecnoldgicas que

influyen en la vida cotidiana y en la formacién de las personas; lo que nos invita a



problematizar los escenarios actuales y los diversos campos de desempefio de los
profesionales en ciencias de la educacion.

En dicho sentido, las practicas profesionales del graduado en Ciencias de la
Educaciéon no se limitan al campo escolar- el cual también ha tenido en estos Gltimos
anos logicas y dinamicas diferentes- sino que avanzan otras necesidades y tareas que van
definiendo nuevos desempefios. Por ello nos proponemos en esta citedra tomar
distancia de las practica profesionales hegemonicas ( ensefiar en contextos escolarizados
) y avanzar al encuentro de practicas emergentes (Williams, 1980) dado que “en toda
profesion concurren elementos y roles emergentes que demandan nuevos desafios y
desempenos.” (Villa, Martin y Pedersoli, 2010).

A lo largo de este proceso, nos alejamos de los abordajes tecnocraticos y
aplicacionistas en los que subyace la concepcién de que la teoria informa a la practica,
de que la formacién en ésta se produce por simple inmersién y como aplicacién de la
teoria. Y nos adherimos a los enfoques reflexivo y critico, desde los que entendemos la
practica y la formacion profesional como un proceso subjetivo y social, que se articula
en las complejas articulaciones entre contexto, pensamiento, accion, intereses.

En este marco -compartimos desde Bourdieu (1991)- que las practicas de los
agentes sociales (docentes, alumnos, etc.), se construyen en una relacién dialéctica entre
el campo y el habitus, o sea, entre la historia hecha cosa (objetivada en relaciones en un
campo) y la historia hecha cuerpo (subjetivada como habitus). Lo que definiria una
practica para Bourdieu no es un conjunto de axiomas claramente determinables, sino la
incertidumbre y la vaguedad, resultantes del hecho de que tienen por principio no unas
reglas constantes y conscientes, sino principios practicos a ellos mismos, sujetos a
variacion segun la légica de la situacion. Asimismo las practicas, son resultado de la
aplicacion de principios de percepcion y de accion nunca explicitos. Se desarrollan en el
tiempo y tiene todas las caracteristicas correlativas como la irreversibilidad. El tiempo
practico es distinto del tiempo lineal homogéneo y continuo del calendario, esta hecho
de islotes dotados de ritmos particulares. La practica tiene una propia légica.

Desde los aportes de Bourdieu la singularidad de las practicas docentes podrian

ser estudiadas como practicas sociales.



Por otra parte en esta propuesta la practica se constituye como un proceso de
investigacion, mas que de aplicacion, buscando lograr procesos reflexivos sobre la accién,
posibilitando construir una teoria o un marco referencial como abstraccién reflexiva de un
conocimiento practico existente en un contexto determinado. Lo cual permite, a los
estudiantes- futuros docentes-, la comprension de los complejos procesos que subyacen
en la practica docente, asi como la comprension de la propia implicacién personal en la
misma.

Articulamos el concepto de practica con el de formacién -que refiere al sujeto de
modo integral- y entendemos como “un trabajo del sujeto sobre si mismo “la formacidn
no se recibe, el individuo es quien se forma" en se sentido el autor afirma que “la formacién
es la dindmica de un desarrollo personal’ (Ferry 1997,); también como “(..) desarrollo
personal, apelando a la autonomia del sujeto desde lo psiquico y lo social.. La formacién se
integra a la trayectoria de vida y de trabajo y es ésta la que le da sentido como desarrollo
de la persona en el contexto social en el que se desenvuelve" (Souto, M 1999)

Desde los aportes de Gilles Ferry, la formacién préactica implica detenerse en “lo
que se hace, en el que hacer y para qué hacer"; es decir es referirnos al nivel praxioldgico,
el cual refiere a la “praxis y la praxis no es sélo la prdctica, la praxis es la puesta en obra de
diferentes posiciones en un contexto dado que es necesario analizar (..) es una prdctica
que se teoriza y esta teorizacion se hace al mismo tiempo en el terreno”.

De acuerdo a lo expresado entenderemos por formacion practica, al “proceso a
partir del cual el sujeto va construyendo y no sélo asimilando, aquellas formas que le
permiten alcanzar un desempefio”, “constituido no solo por la accién sino también por la
reflexion” 'y su conocimiento sobre las caracteristicas especificas del contexto de
actuacion.

Desde estos referentes, “la formacién prdctica en Prdcticas Profesionales se encarna
como  proyecto formativo que colabora en la comprension de los complejos procesos que
subyacen en las prdcticas, asi como de la implicacion personal y de su dimension politica.
Dicho proyecto constituye el puente entre formacion y trabajo, a través de la permanencia
en espacios sociales y/o institucionales, académicos o socio-comunitarios, urbanos o rurales.

En estas pasantias, los estudiantes en formacion participan junto a otros agentes y



profesionales de todas las actividades propias de dicho dmbito laboral".(Documento de
trabajo Trayecto de Practicas Profesionales 2011).

Es decir que Practica Profesional ofrece a los estudiantes la posibilidad de una
experiencia, no en el sentido de acumulacién de sucesos vividos, sino una cierta forma
de vivir los acontecimientos, supone pararse a mirar, a pensar lo que lo vivido hace en
cada uno. Asumiendo que experiencia es en la medida en que no te deja indiferente: te
implica, te afecta, te marca, te deja huella. La experiencia no es algo que sucede o
acontece, sino como lo afirma Larrosa (2003) “ lo que nos pasa, o lo que nos acontece,
o lo que nos llega”.

A decir de Contreras Domingo y Lara Ferré (2010), “experiencia y subjetividad son
inseparables y suponen, entre otras cosas, la irrupcion constante de nuevos modos de
mirar y de situarse en el mundo desde la diferencia, desde la singularidad”.

Por ultimo la catedra se propone que los estudiantes transiten una experiencia
profesional. El concepto de profesion, se asocia al liberalismo, como un fenémeno
sociocultural que se construye y se sitéia en un contexto socio-histérico y esta sometida a
transformaciones provenientes de la vida social, politica, cultural y econdémica, del
desarrollo del conocimiento y las tecnologias. Sin embargo, en esta catedra redefinimos
su sentido en relacion a la formacion y a la complejidad de las practicas sociales,
siguiendo a Souto “Toda profesién se define por un tipo de ocupacién en un area de la
actividad humana; utiliza un conocimiento general y especializado, unas competencias,
destrezas y técnicas; requiere de una formacion especifica; construye tramas de sentido o
registros propios con normas, modelos, costumbres que se transmiten en los espacios

sociales de desempeno” (2012).

PROPOSITOS:

Que los estudiantes:

-Reflexionen acerca de las probleméticas y configuraciones actuales de las practicas socio
educativas que asumiran, en tanto las mismas estan atravesadas por factores

socioecondmicos , politicos. culturales, institucionales.



-Problematicen sus practicas en las etapas de disefio de sus proyectos, desarrollo y
evaluacion desde una perspectiva investigativa, reflexiva y critica, considerando la
singularidad del contexto.

-Desarrollen una actitud reflexiva y critica en el anélisis de la propia practica, fortaleciendo
la capacidad de autoevaluacion y heteroevaluacion

-Asuman la practica profesional desde una permanente actitud investigativa como parte
de un continuo proceso de autoformacion, disponiéndose a la reflexién ética sobre la
propia practica.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El dispositivo de Practicas Profesionales es un dispositivo de formacién complejo
que se construye y reconstruye en su propio andar, “entre anticipacién de escenarios
posibles a partir del andlisis de la realidad situacional y de los juegos dindmicos que
puedan surgir ,". (Souto,M. Seminario 2014 UNSa)

Se trata de un dispositivo que facilita, dispone, provoca la formacion,
autoformacion y hetero-formacion de los estudiantes. Es un operador del proceso grupal
que suele tropezar con las resistencias que provoca, porque el dispositivo siempre
produce efectos en los estudiantes (de resistencia, de apertura, de reflexién, de calma,
etc) lo que a veces requiere la intervencion del coordinador. Asimismo integra y
sistematiza un proceso de alternancia (Ferry , G,.1997): universidad -contextos de
actuacion-universidad. La alternancia integra en el espacio universitario; reuniones de
trabajo, seminarios, talleres y dinamicas grupales, planificando, disefiando o interviniendo
de acuerdo a las demandas o inquietudes vinculados al desempefio en contextos de
actuacion profesional.

La articulacion e integracion entre la Universidad y el campo profesional exigen
una vigilancia ética que se sustenta en la definicién de valores personales y profesionales
intencionalmente deliberados, elegidos y sostenidos en la accidn, creando lazos de
responsabilidad entre los sujetos de las practicas.

Durante el proceso de acercamiento, integracion e intervencion en el contexto de
actuacion profesional, los estudiantes cuentan con un tutor, integrante del equipo de

catedra, propiciando el acompafnamiento



La accion y la reflexion sobre la accién constituyen dos aspectos del mismo
proceso de observacion e intervencion en una realidad que analizamos desde diferentes
perspectivas para renovar continuamente las propuestas de mejora. Este proceso
recursivo nunca termina, ya que a la reflexion sobre la accién le sigue una nueva reflexiéon
sobre la reflexion en la accion. Llegar a estos niveles meta-analiticos inaugura la
posibilidad de articular teoria y practica, abriendo el camino a la generacién de nuevas
teorias sobre las practicas complejas del campo socio- educativo.

El relato sobre lo que los estudiantes viven en las instituciones de practicas, su
analisis y comprension multirreferencial, ocupa un lugar central en el dispositivo de
Practicas. Por ello los estudiantes llevan un diario de practicas, cuya escritura acompafia,
tensiona el trayecto formativo, facilitando el retorno sobre si y la tarea.

La catedra cuenta con un blog: practicasprofesionalesunsa.wordpress.com, el cual
potencia las posibilidades del aula expandida a través del uso de un espacio —tiempo
virtual para compartir aportes y sugerencias como también para pensar, dialogar,
reflexionar como producir saberes sobre la practica profesional.

El dispositivo también integra tutorias, las cuales se conciben como un espacio
personalizado de seguimiento y orientacion de cada grupo de estudiantes en el contexto
o ambito de practicas, que les permite construir su trayecto formativo en el espacio de la
cursada, atendiendo las necesidades que cada grupo va planteando semana a semana en
el proceso de trabajo.

Por ultimo se realizan Registros de clases, que permiten volver sobre las clases,
reflexionando no solo sobre el contenido trabajado, sino también sobre la forma, que se
constituye también en contenido. El registro puede ser por el equipo de catedra y/o por
los estudiantes.

ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARIAS

-Trabajo de articulacion y sistematizacion de los contenidos del 4rea Pedagdgico-
Didactica: consensos inter-catedra: para la organizacion y dictado de temas que permitan
presentar problematicas especificas en el desarrollo de las diferentes Unidades o ejes
tematicos.

ACTIVIDADES DE EXTENSION:

-Proyecto de extension: “Integrando la perspectiva de género en la formacién docente:;
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qué piensan los futuros maestros sobre las relaciones de género?"Proyecto presentado a
la Secretaria de Extension Universitaria de la Universidad Nacional de Salta.
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION:

La asignatura se articula con el Proyecto 2010-03 Formacidn Docente: practica y
contextos de desempefio, de las fronteras en la formacién docente;: el cual forma parte
del Programa CIUNSa. 2010 ‘“Interculturalidad y formacién. Diferencias y desafios
pedagogicos en frontera”. Universidad Nacional de Salta
EVALUACION

Se realizara en forma procesual, analizando el proceso grupal e individual, los
ensayos de practicas y las tareas que realizan intra y extra contexto de actuacién, la
observacion y la entrevista personal, la produccién de propuestas de trabajo y de
informes.

Las instancias generales de evaluacion: controles de lectura, elaboracién de
trabajos relativos a los analisis de la bibliografia, seran procesualmente indicativos del
avance que los estudiantes puedan realizar durante el desarrollo de la Asignatura.

La evaluacion de acreditacion se basara en el disefio, desarrollo e informe de
observaciones y practica en contextos educativos diversos, sin dejar de lado el proceso
grupal realizado.

Coloquio sobre el proceso grupal e individual. Elaboracién y evaluacién de

Informe final de practicas.

EJES TEMATICOS

El eje tedrico-metodolégico articulador de Practica Profesional sera la reflexién
deliberativa sobre las propias practicas, una reflexibilidad critica contextualizada
(Edelstein,G. 2015). Se trata de "una suerte de practica de investigacién critica, que
permita traspasar los limites de nuestra perspectiva, de todas las perspectivas. Que nos
acerque a la realidad con sus diferencias aunque ello disloque nuestros propios puntos de
vista. Para ello se hace necesario educar la mirada, aprender a estar atentos a signos,
sefiales en la inmediatez; identificar cédigos, reconocer la emergencia de pistas de

indagacion en el intento de lograr mayores niveles de comprensién.(Eldestein, 2015)




También se consideran aportes de la investigacion colaborativa o investigacién
formativa (Masshelein y Simon, 2004) y los marcos normativos e institucionales.

Los contenidos se desprenden de los proyectos de trabajo de los estudiantes,
articulando los aspectos teoricos y practicos de la formacion.

El programa de contenidos es indicativo y no secuencial, se ofrece como un
abanico de posibilidades vinculadas al proceso grupal y a las cuestiones que surgen de la
practica en si.

I. Del dispositivo de Practicas Profesionales

a-Acercamiento a la propuesta de Practicas Profesionales: dispositivo de formacién.
Multirreferencialidad tedrica.

b-Practicas y formacion. Hetero y autoformacion. Intersubjetividad y formacién. El
formador y el sujeto en formacion: escenas, experiencias, acompafamientos.

Bibliografia basica:

-Anijovich y Cappelletti (2014) Las practicas como eje de la formacién docente. Eudeba.
Buenos Aires.

-Documento de Trayectos de Practicas ( de Anquin, Bellavillay Soria, Unsa,2010)

-de Anquin, Ana, “De las practicas de ensefianza a las practicas profesionales. El caso
de los/ as profesores/as en Ciencias de la Educacion” Policopiado (s/d)

-Davini, M. Cristina (2015) La formacion en la practica docente. Paidds. Buenos Aires.
-Edelstein, Gloria y otros (1995) Imagenes e imaginacion. Iniciacion a la docencia, Kapelusz
Bs. As.

-Ferry, G., (1997).Pedagogia de la formacion. Novedades Educativas. Bs. As.

-Filloux, J.C., (1996). Intersubjetividad y formacion. Novedades educativas. UBA. Bs.As.
-Meireu, P. (2001) La opcion de educar. Coleccion Recursos Octoedro. Cap. | y II. Espafia.
-Sanjurjo, L (Coord.) (2009) Los dispositivos para la formacion en las practicas
profesionales, Homo Sapiens Ediciones, Rosario, Santa Fe, Argentina.

-Skliar y Larrosa (comp) (2009) Experiencia y alteridad en educacion. Homo
sapiens.Rosario

-Skliar C. (2011) Y si el otro no estuviera ahi?, Mifio y Davila. Buenos Aires

-Soria, Bellavilla y de Anquin (compiladoras). Practicas Docentes. Compartidas.Miradas,

experiencias y narrativas. Ed. Grafico. Salta.




-Souto, M. (1993) Hacia una didactica de lo grupal, Mifio y Davila, Buenos Aires.

-Souto, M. (1999) Grupos y dispositivos de formacion. Serie Formaciéon de Formadores,
Novedades educativas, Buenos Aires.

-Southwell, M (comp.) (2012) Entre generaciones, Homo Sapiens. Rosario,

-Oliveira Magalhaes, Solange Martins (2015).Profesionalizacién docente en Brasil.Reflexidn
tedrica y conceptual. Policopiado.

-Tenti Fanfani, E (2009) Notas sobre la construccion social del trabajo docente. Texto
publicado en el libro “Aprendizaje y desarrollo profesional docente. OEl/Fundacion
Santillana, Madrid 2009, pp. 39-49. ISBN: 978-84-7666-198-7.

-Walser, M Sobre la conversacion con uno mismo, en Masschelein y Simons ( 2008)

Mensajes Educativos. Leartes. Barcelona,

Il Ambitos de desempefio y accion pedagogica

a-Campo profesional de las ciencias de la educacion: de las incumbencias profesionales
a los ambitos de desempefio.

b-Practicas hegemonicas y emergentes en el campo de las ciencias de la educacion:
ensefar, intervenir, actuar, asesorar, orientar, coordinar, acompafar, etc.

c-Ambitos e instituciones de desempefio: de las instituciones, analisis de la demandas,
disefio y elaboracion de proyectos de accion pedagogica.

Bibliografia basica:

-Acevedo, Ma.J. (2004), “Un instrumento para el abordaje heuristico de las instituciones”
UBA-unas

-Anijovich, R. Y OTROS (2009) Transitar la formacion pedagodgica. Dispositivos y
estrategias, ed. Paidos, Bs. As.

-Anijovich y Cappelletti (2014) Las practicas como eje de la formacién docente. Eudeba.
Buenos Aires.

-Eisner, Elliot (1998) El ojo ilustrado, indagacion cualitativa y mejora de la practica.
Barcelona, Paidos.

-Fernandez, L. (1996) Instituciones Educativas. Editorial Paidds. Buenos Aires. 2° edicion.
-Ferry, G., 1997, Pedagogia de la formacion. Novedades Educativas. Bs. As..

-Filloux, J.C., 1996, Intersubjetividad y formacion. Novedades educativas. UBA. Bs.As.
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-Menghini, R.. y Negrin, M (Comp.) (2011) Préacticas y residencias en la formacién docente,
Jorge Baudino Ediciones, Bs. As.

-Nicastro, s. y Andreozzi, M. (2003) Asesoramiento pedagogico. La novela del asesor,
Paidos, Buenos aires.

-Nicastro, y Greco, s. (2009) Entre trayectorias,.Homo Sapiens, Rosario.

-Skliar C. (2011) Y si el otro no estuviera ahi?, Mifio y Davila. Buenos Aires,

-Soria, Bellavilla y de Anquin (compiladoras). Practicas Docentes. Compartidas.Miradas,

experiencias y narrativas. Ed. Grafico. Salta

lIl.Reflexion y andlisis en practicas profesionales

a-Sistematizacion de las experiencias de practicas: Analisis y reflexion tedrica. Auto y
heteroevaluacion en proceso de formacion practica. Informe final

Bibliografia basica:

-Anijovich, R. Y otros (2009) Transitar la formacion pedagdgica. Dispositivos y estrategias,
ed. Paidos, bs. As.

-Anijovich y Cappelletti (2014) Las practicas como eje de la formacion docente. Eudeba.
Buenos Aires.

-Barbier, J.M., Practicas de Formacion. Evaluacion y analisis. Volumen 9. Facultad de
Filosofia y Letras. UBA. Novedades Educativas. Bs. As.

-Edelstein, Gloria (2011) Formar y formarse en la ensefianza, Paidds, Buenos Aires

-Ferry, G., 1997, Pedagogia de la formacion. Bs. As.: Novedades Educativas.

-Filloux, J.C., (1996) Intersubjetividad y formacién. Novedades educativas. UBA. Bs.As.
-Gimeno Sacristan, J. (1994) “La Evaluacion en la ensefianza” en Edit. Comprender y
Transformar la ensefanza Morata.

-Elliot, J.: (1986) Evaluacion curricular e investigacion en la accion. Barcelona: ICE de la
Universidad de Barcelona.

- Edelstein,G. Conferencia La Formacion del Profesional Reflexivo”, , dictada en el marco
de las Xll Jornada de Reflexion y Socializacion del Trayecto de la Practica “Agosto de 2015.
Separata de la Revista Conexion, N° 13, de proxima aparicion.

-Perez Gomez A. (1983) La evaluacion didactica, en Gimeno Sacristan y Pérez Gomez. La

ensefianza su teoria y su practica. Madrid. AKAL.
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-Skliar C. (2011) Y si el otro no estuviera ahi?, Buenos Aires, Mifio y Davila.

-Soria, Bellavilla y de Anquin (compiladoras). Practicas Docentes. Compartidas.Miradas,
experiencias y narrativas. Ed. Gréfico. Salta

Al itinerario de contenidos se integran Talleres de acuerdo a las necesidades e
inquietudes de los estudiantes:

TALLER: CUERPO Y FORMACION DOCENTE:

Coordinacién Gral. Prof. Josefina Soler

Los cuerpos tienen al menos dos sentidos: el cuerpo fisico visible y calificable externamente, y el
cuerpo vivido. El concepto filosofico de “cuerpo vivido", que le debemos a la fenomenologia,
proporciona al cuerpo una significatividad y una singularidad que no puede enajenarse. El cuerpo
vivido sedimenta nuestras experiencias, es un cuerpo con historia que nos da una perspectiva
siempre biografica en el encuentro con otros cuerpos. No es un cuerpo universalizable ni abstracto
ni objetivable, es el cuerpo que nos ubica en el espacio y en el tiempo, el que establece la lejania y
la cercania de una manera subjetiva, el antes y el después en una temporalidad completamente
personal, lo alcanzable y lo inalcanzable desde la propia experiencia del movimiento. Es el cuerpo
donde cada sensibilidad, cada cicatriz, cada estria, cada localizacién fisica de las emociones, cada
sensibilidad erdgena, disefia un mapa totalmente personal que sedimenta como historia.
(Maffia,2014) Se trata de reflexionar sobre el cuerpo vivido y la formacién docente.

TALLER: NARRATIVA EN FORMACION PRACTICA
Coordinacion Gral : Prof. M. Magdalena Gonzalez y Prof. Hortencia Retamal

Dentro del paradigma interpretativo o hermenéutico, la narrativa se erige como forma de acceso a
los conocimientos y a la vez como productora de los mismos. Como sostienen Connelly y
Clandinin (2000), la narrativa es el analisis de las formas en que los seres humanos viven su mundo.
Los aspectos biograficos y su relacion con los contextos politicos y culturales constituyen las vias
de acceso al conocimiento personal-profesional docente (Bolivar y Domingo, 2006), exponiendo a
la subjetividad como una construccion social conformada por el discurso. La invitacién a narrar los
acontecimientos o sentimientos de lo que se vive en el proceso de formacién practica dispara un
proceso reflexivo con un sentido contextual, que habilita una construccién creativa inédita mas que
una descripcion de entidades cerradas.

TALLER: FORMACION COMO ACTO POLITICO

Coordinacion Gral. Prof. M.Angeles Bensi y Prof. Sandra Reynaga

Se aborda la reflexion ético-politica en la toma de decisiones que se suceden en el trayecto de
formacion , sus implicancias para si y para los otros. Decisiones que se inscribieron e inscriben en
relaciones de poder y saber, instalando la clasificacién de los sujetos y ejerciendo mayor control y
regulacion de la alteridad a través de la prediccion de trayectorias escolares vinculadas con el
fracaso escolar, atribuido a causas propias y naturales (Kaplan,1997).

Consideramos que para atender la diferencia se hace necesaria una apertura a una experiencia del
"Otro". La experiencia es concebida como la capacidad de dar encuentro a lo diferente (W.
Benjamin), a partir de tres principios, principio de alteridad, principio de subjetividad, o
reflexividad, (al que le es inherente el principio de transformacién) y principio de pasién (). Larrosa
2009). Una apertura a una experiencia del Otro implica, por tanto, cierta sensibilidad y expectativa
que nos permita percibir la singularidad del Otro como la nuestra; comprender que la subjetividad
se constituye en relacién.

12



TALLER: PRODUCCION DE RECURSOS

Coordinacion Gral Est. avanzada Tamara Acosta

Vertiginosamente la educacién y en los propios procesos de formaciéon docente, se
advierte la necesidad de actualizarse en cuanto a las Ultimas novedades de la informacién
profesional. Grandes volimenes de informacién circulan por las redes mediante la
utilizacion de la tecnologia. Cémo se preparan los futuros profesionales de las ciencias de
la educacion para operar con ello? Cémo usar las redes / recursos tecnoldgicos en los
procesos de formaciéon?
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