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respactv ) recuperatorio.

- Aprobiidn de un trabajo de campo grupal con calificacion 4 (cuatro), con su
respactv) recuperatorio.

CONDI{C:ONES PARA PROMOCIONAR:

- Aprobacibn del 80% de los trabajos practicos, con sus respectivos
recuperaiorios.

- Asistensia no inferior al 80% de las ciases tedrico-practicas.

~ Aprobuzcidn de un examen parcial, con calificacion no inferior a 7 (siete), con
su respactivo recuperatorio.

- Aprobzzién de un trabajo de campo grupal, con calificacion no inferior a 7
(siete), uon su respectivo recuperatorio.

- Cotagua final grupal.
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a. (Ubhjetivos generales

La matera Instituciones y Grupos propone formar a los futuros profesionales de
Ciencias de la Comunicacion en una practica que conjugue conocimientos y
capacidaies tendientes a:

Bsrinds fundamentos tedricos y metodologicos que permitan a los estudiantes
realizar un ensayo de diagnéstico institucional en distintas instituciones,
organizo.iones y/o grupos.

- Analizar los procesos y acontecimientos en instituciones, organizaciones y
arupos «n distintos territorios (barrios, municipios, regiones, establecimientos
educatives, pueblos ofiginarios, entre otros) haciendo énfasis en los procesos
comunicacionales.

- Vivenciar el acontecer grupal, sus posibilidades y obstaculos, orientado a una
apuesta de trabajo colaborativo con “otros”.

- Desarrollar y fortalecer la practica de trabajo en grupos.

k. Guntenidos, organizados por unidades, nucleos, problemas o ejes.

INSTITL SIONES

Mucieo :: Lo institucional

Fnn este Ucleo se daran a conocer definiciones de institucién y sus procesos
constitul /08, Asimismo se realizara una aproximacion a las corrientes de
interverionfinvestigacion  que constituyen el Movimiento  Institucional
argentin. '

- 2] corianicador en las instituciones.
- Conceyito de instituciones. Diferentes significaciones.

Lo institucional: Instituido —instituyente - institucionalizacién. ;La
comunic.acion es una institucion?
- Breve resefia de las corrientes del movimiento institucional: Psicologia
Institucional Psicoanalitica, Analisis institucional y Sociopsicoanalisis.
Principaies caracteristicas.

Nuclec 7';: Dinamica institucional

En este nucleo se visualizard que las instituciones se encuentran en constante
gestacion: y movimiento, atravesando en su trayectoria momentos de crisis. Sus
modns « tratamiento de resolverlas le permitiran ir conformando un estilo
institucioaal.

- Funcioramiento Institucional: Condiciones — Estilo — Resultado.
- Bindmse sa institucional: progresiva y regresiva.

- Bimer: iones de la institucion. El tetraedro.

- Crisis + n las instituciones: Etapas.
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. Bidliografia discriminada de igual manera que los contenidos.

NUCLEL 1 INSTITUCIONES

Paresson Flavio (2003) Ei comunicador en el campo institucional.
Consideraciones y guia. Cficios Terrestres, Afio IX N° 14. (FPyCS). La Plata,
pp. 1-4.
- Ficha e catedra: “Instituciones y Grupos™ 2014. Nucleo 1. lo institucicnal.
Aportes :xtraidos de Fernandez, L. (1998) y Garay. L. (2000).
- Martir-3arbero, Jesus (2001). "Los oficios del comunicador”. En Renglones,
revista dil ITESO, nim.48. Tlagquepaque, Jalisco: ITESO.
- Fernandez, Lidia. (1998). El analisis de lo institucional en la escuela. Buenos
Alres. Faidos. Cap.1y 2.

{zaray. Lucia. (2000) Algunos Conceptos para analizar instituciones
educativos. Cuaderno de postgrado. Universidad Nacional de Cordoba.
- Ficha de catedra: Aporfes sobre las corrientes del movimiento
institucinnalista. Extraido de "Teorias y Técnicas en Psicosocioiogia Clinica. 20
miradas mstitucionales”. 2009. San Luis. Argentina.

MUCLEL 2 INSTITUCIONES

- Fiche de catedra: “Instituciones y Grupos” 2014. Nucleo 2: Dinamica
instituciznal. Aportes de Fernandez. L. (1998).

- Fernéd lez, Lidia. (1998). £/ analisis de lo institucional en la escuela. Buenos
Alres, o:dos. Cap. 6, 7y 8.

- Aceve:do, M.J. (2004), Un instrumento para el abordaje heuristico de las
institucizaes, Bs. As., Facultad de Ciencias Sociales, U.B.A.

- Schlewienson, A. (1998), Efapas en el desarroflo de una crisis, en Analisis
organizacional y empresa unipersonal. Crisis y conflicto en contextos
turbulenins, Bs. As., Paidos. '

NUCLEC 3 INSTITUCIONES

- Foucault, Michel. (1993). Las redes del poder. Almagesto. Las redes del
poder, tiasil. 1976.

- Fouczult, Michel. (1979). Microfisica del poder. La piqueta. Las relaciones de
poder penetran los cuerpos. Pag. 155 -162.

- Foucault, Michel. (1988). Porque hay que estudiar el poder: la cuestion del
sufeto. 1 Wright Milis, C. Materiales de sociologia critica. La Piqueta. Madrid.
Pag 25 6.

- Foucaalt, Michel. {1985). Vigilar y castigar. Siglo XXI. Disciplina: 2. Los
riedios « 3l buen encauzamiento. 3. El Panoptismo. Pag. 175 - 230.

MUGLES 4 INSTITUCIONES

Paresson Flavio (2003): ElI comunicador en el campo institucional.
Consideraciones y guia. Oficios Terrestres, Afio 1X N° 14, (FPyCS). La Plata,
pp. 1-4
- Acevedo, M.J. (2004), Un instrumento para el abordaje heuristico de las
institucinnes, Bs. As., Facultad de Ciencias Sociales, U.B.A.
- Acevedo, M.J. (2000) La observacion como recurso metodolégico en ef
campo o lo institucional, Bs. As., Facultad de Ciencias Sociales, U.B A.
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- Proyecso UBACyYT. "Deporte, cuerpo y genero: etnografias sobre futbol,
CrossFit running y boxeo en la ciudad de Buenos Aires”. Vigencia del 1/1/2018
a 31/12/7020. Res. UBA N°: 77.4251/2018.

r

EXTENSION:

- Proyecto “Saberes, practicas y memorias”, en el marco del Programa
Nacional de Voluntariado Universitario de fa Secretaria de Politicas
Universitaria del Ministerio de Educacion y Deporte de la Nacion. Res. SPU N°
23711¢ '

- Proyecio “Pateando mandatos: futbol, mujeres y comunicacion”, en el marco
del Prog.ama de Proyectos de Extension con participacion estudiantil 2018 de
<ta-Beclg.aria de Extension Universitaria, Universidad Nacional de Salta. Res.

N 1250/ 2018 —7Z A
e
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